
            

 

                                                                            

 לכבוד 

 המכרז משתתפי 

לחברת   עובדים והשמת גיוס, אבחוןלהתקשרות בהסכם מסגרת למתן שירותי  23/51מס'  מכרז
 נתיבי איילן בע"מ 

 2' מס הבהרה הודעת
 

מכרז  ב  2'  מתכבדת לפרסם את הודעת הבהרה מס(  המזמינה")להלן: "חברת נתיבי איילון בע"מ   

 :  "(, כדלקמןהמכרזשבנדון )להלן: "

,  שאינו ציבורי  שבגוף  ככלנקבע כי  לחוברת תנאי המכרז,    2.5.5בסעיף  "עובד בכיר"    הגדרתב .1

השמה של עובד  כ"ל,  לסמנכ   או"ל  למנכ  במישרין  כפוףה  תפקידהשמה לב  להכיר  מבקש  מציעה

 . "(הבקשה)להלן: " אישור החברה  לקבלתלפנות במסגרת שלב ההבהרות,   יועל אז , בכיר

מציע רשאי  כי  הובהר  הוארך המועד להגשת בקשה כאמור, ו,  1להודעת הבהרה מס'    9בסעיף  

 את כל בקשותיו בנוגע להכרה בתפקידים בכירים.   הפעם אחת בלבד, ולרכז בבבקשה לפנות 

  לשקול את הבקשות, על המציע   ניתן יהיה על מנת ש כי  מבקשת המזמינה להבהיר,  בהמשך לכך  

,  מבקש להכיר כ"עובד בכיר"הוא עובד )באופן ספציפי ופרסונלי( בו  כל ביחס לבבקשתו, לפרט 

)א( תיאור התפקיד של העובד )ב( דרישות התפקיד כפי שפורסמו על ידי מזמין   :את כל אלה

 העבודה )ג( כפיפות אירגונית של העובד.  

זו,   .2 )עבור כלל המציעים, בין אם    בקשה כאמור מוארךהמועד האחרון להגשת  לאור הבהרה 

 .12:00בשעה  13.9.2023עד , הגישו בקשה עד כה ובין אם לא(

 .12:00בשעה  20.9.2023המועד האחרון להגשת הצעות יהיה  .3

 

, והמציעים מתבקשים לצרף  המכרזמסמך זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי  
 העתק חתום ממנו להצעתם 

 
 _________________________ שם המציע: 

 
 חתימת המציע: _________________________ 

 
  תאריך: _________________________ 



            

 

 

 ג 2נספח 

   למילוי ידני והגשה בשדה "הצעת המחיר" במערכת הממוכנת – טופס הצעת המחיר

איילון בע"מ )להלן: אנו החתומים מטה, לאחר שקראנו בעיון, בחנו והבנו את הוראות חברת נתיבי  
מס'  החברה" )מקוון(  ממוכן  מכרז  במסגרת  שירותי    51/23"(  למתן  מסגרת  בהסכם  להתקשרות 

" )להלן:  בע"מ  איילון  נתיבי  לחברת  עובדים  והשמת  וגיוס  והמכרז אבחון,  ",  השירותים" - " 
בהתאמה(, מציעים בזה להעניק את השירותים לחברה בהתאם לכל דרישות החברה המפורטות  

מכי המכרז, במפרט השירותים ובהסכם ההתקשרות, וזאת בתמורה לסכומים על פי מסמכי  במס
 המכרז ובהצעתנו כמפורט להלן: 

 

 : קטגוריה א'(הצעת מחיר עבור מתן שירותי אבחון תעסוקתי ומבדקי אישיות ) .1

 

 

 : קטגוריה ב'(הצעת מחיר עבור מתן שירותי גיוס והשמה של עובדים מקצועיים ) .2

משכר הבסיס החודשי שנקבע לעובד מקצועי שיאויש בחברה    110%שיעור העמלה לא יעלה על  
 משכר הבסיס החודשי שנקבע עבורו.    65%  -באמצעות תהליך ההשמה כאמור, ולא יפחת מ

, אלא החברה משלמת  מבדקי האבחון אינם מבוצעים על חשבון המציעיודגש כי בקטגוריה ב',  
 למכון האבחון ישירות. 

 

 : )קטגוריה ג'(הצעת מחיר עבור מתן שירותי גיוס והשמה של עובדים בכירים  .3

החודשי שנקבע לעובד בכיר שיאויש בחברה    משכר הבסיס   150%שיעור העמלה לא יעלה על  
                                                                            משכר הבסיס החודשי שנקבע עבורו. 65%  -באמצעות תהליך ההשמה כאמור, ולא יפחת מ

לערוך  עבור מבדקי אבחון מלאים שיתבקש בנוסף לאחוז העמלה לעיל, החברה תשלם למציע 
   ב לחוברת תנאי המכרז. 2, כמפורט בנספח  מועמד לתפקיד בכירעבור 

 

 השכר החודשי הבסיסי הקבוע במשכורת העובד, לא כולל תוספות כלשהן.   –" שכר הבסיס*"

 ב. 2בנספח  הצעת מחיר זו כפופה לכל הצהרותינו במכרז לרבות אלה ש

 

 _______________________________________ שם המציע: 

 חתימה וחותמת המציע: _________________ _____________________ 

 תאריך: ________________ 

מהמחירים המרביים על ידינו מוצע  השיעור הנחה )אחיד( 
 , עבורתנאי המכרזב לחוברת 2בנספח   בש"ח הנקובים

 שירותים השונים בקטגוריה א'  ה
% __________ 

אחוז העמלה המוצע על ידינו משכר הבסיס* החודשי  
שייקבע לכל עובד מקצועי שיאויש בחברה באמצעות  

 תהליך ההשמה 
% __________ 

משכר הבסיס* החודשי   אחוז העמלה המוצע על ידינו
שייקבע לכל עובד בכיר שיאויש בחברה באמצעות תהליך 

 ההשמה 
% __________ 



            

 

 

 מעודכןב 8נספח 

   להוכחת ניסיון המציע תצהיר

לצורך עמידתו בתנאי הסף לקטגוריה ב' )שירותי גיוס והשמה של עובדים מקצועיים( ולניקוד  
 איכות ההצעה 

 

אני הח"מ, מר/גב' ______________, נושא/ת ת.ז. שמספרה ____________, לאחר 
שהוזהרתי כי עלי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן,  

 מצהיר/ה בזאת בכתב כדלקמן:

"(  המציע: " אני משמש כ__________ ב ___________ מס' תאגיד ____________ )להלן .1
זה בתמיכה להצעת המציע למכרז ממוכן   ידי המציע לחתום על תצהיר  על  כדין  והוסמכתי 

עובדים    51/23)מקוון( מס'   וגיוס והשמת  להתקשרות בהסכם מסגרת למתן שירותי אבחון, 
 "(, לקטגוריה ב'.המכרזלחברת נתיבי איילון בע"מ )להלן: " 

 .  1959  -המציע בעל רישיון תקף לקיום לשכה פרטית, בהתאם לחוק שירות התעסוקה, תשי"ט   .2

 מצ"ב לתצהיר זה רישיון בתוקף.

, סיפק המציע שירותי השמה לשלושה לקוחות לפחות, המעסיקים כל אחד  1.1.2020-החל מ .3
גוף ציבורי,  מעביד(, כאשר לפחות אחד מבין הלקוחות הוא  - עובדים )ביחסי עובד   100לפחות 

המציע ביצע  ואחד הוא גוף תשתית )בין אם גוף ציבורי או גוף פרטי(, ובמסגרת מתן השירותים  
השמות    5-השמות של עובדים מקצועיים עבור שלושה לקוחות אלה, ולא פחות מ   60במצטבר  

 . עבור כל לקוח

 ר' פירוט בטבלה המצורפת. 

__ ]יש למלא שם[, מועסק על ידי המציע  רכז ההשמה המוצע על ידי המציע הוא: __________ .4
השמות לפחות של עובדים מקצועיים )בין    10ביצע    1.1.2018  -מעביד( והחל מ  -)ביחסי עובד  

 במסגרת עבודתו אצל המציע ובין במסגרת אחרת(. 

עובד .5 ביחסי  ידי המציע  על  המקצועי העוסק בהשמה המועסק  רכז  -הצוות  כולל  )לא  מעביד 
 ההשמה(: 

 מעביד  -מועסק ביחסי עובד תפקיד  העובדשם  מס'

כן, מיום ______ ]יש למלא      .1
 חודש/שנה[

כן, מיום ______ ]יש למלא      .2
 חודש/שנה[

כן, מיום ______ ]יש למלא      .3
 חודש/שנה[

כן, מיום ______ ]יש למלא      .4
 חודש/שנה[

 



            

 

 

   :לעניין תצהירי זה .6

ציבורי" חברה  גוף  ו/או  סטטוטורי  תאגיד  ו/או  סמך  יחידת  לרבות  ממשלתי,  משרד   :"
המכרזים,  חובת  לחוק  הכפוף  גוף  ו/או  מקומית  רשות  ו/או  עירונית  חברה  ו/או  ממשלתית 

 .  1992 -תשנ"ב

": רשות או תאגיד אשר פעילותו הינה תשתיות ו/או בינוי ו/או ניהול פרויקטים  גוף תשתית"
 בתחום ההנדסה האזרחית. 

  3": שירותי השמה שהסתיימו בעבודה של עובד אצל הלקוח לפחות למשך  השמה מוצלחת"
 חודשים. 

בגוף ציבורי גם ראש אגף, ובגוף שאינו ציבורי   -": מנכ"ל וסמנכ"ל; ובנוסף לאלה  עובד בכיר"
גם בעל תפקיד בכיר הכפוף במישרין למנכ"ל או לסמנכ"ל ובלבד שהמציע קיבל את אישור  
החברה מראש, במסגרת שלב ההבהרות במכרז, שההשמה אצל לקוח שאינו גוף ציבורי תוכר  

 כהשמה של עובד בכיר.   

": משרה הדורשת תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמי המוכר על ידי המועצה  מקצועיעובד  "
מוכר ע"י הגף להערכת תארים    – להשכלה גבוהה, או ככל שהתואר הוא ממוסד אקדמי בחו"ל  

 במשרד החינוך, ושאינו משרה לעובד בכיר.  

השמה" " שירותי   / עוהשמה"  )יחסי  ישירה  בהעסקה  מקצועי  עובד  להשמת  שירות  בד  ": 

מעביד( אצל לקוח, שהסתיים בהשמה מוצלחת ושכלל לכל הפחות: פרסום המשרה, בדיקה,  

לגבי   חוו"ד  ומתן  המועמד  עם  טלפוני  ראיון  המשרה,  לפרופיל  בהתאם  קו"ח  וסינון  מיון 

 המועמד.  

מובהר כי ככל שלקוח הנו גם גוף ציבורי וגם גוף תשתית, הוא יחשב כלקוח שבאמצעותו המציע  
 דרישת מתן שירותים לגוף ציבורי והן בדרישת מתן שירותים לגוף תשתית. עומד הן ב

אצל   העובד  עבודת  תחילת  כמועד  יחשב  ההשמה  מועד  האיכות,  וניקוד  הסף  תנאי  לצורך 

 הלקוח.  

הריני מצהיר כי כל הפרטים המפורטים לעיל ובטבלה המצורפת נכונים ומדויקים, והנני נותן   .7
הפרטים האמורים על ידי נציג נתיבי איילון מול כל גורם לרבות אנשי  את הסכמתי לאימות  

 הקשר המצוינים בטבלה. 

 תאריך: ______________ 

 שם מלא: ______________ חתימה +חותמת המציע:______________ 

 אישור עו"ד

אני הח"מ _________, עורך דין, מרחוב __________________, מאשר/ת בזאת כי ביום  
המציע,  _____ מטעם  לחתום  המוסמך/ת   ,___________ מר/גב'  במשרדי  הופיע/ה   ____

ושזיהה/תה עצמו/ה באמצעות ת.ז. שמספרה ____________, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה  
להצהיר את האמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן,  

 תם/ה עליה בפני.אישר/ה את נכונות הצהרתו/ה דלעיל וח
 ________________ 

 חתימה וחותמת עו"ד 

 ב המקורי[ 2]יש לצרף לתצהיר את הטבלה המצויה בסוף נספח 


